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Lutosa Leuze, ce « colosse » qui
rayonne dans le monde entier

Cen est fini des problémes
de capacité. Lusine de

Leuze se sent pousser des

ailes avec le démarrage
prochain d'une nouvelle
ligne de production.

o Pierre-laurent CUVELIER

ans un pays ou la frite est

reine, Lutosa ne connait pas

la crise. Sur ces dix dernieres
années, la Belgique a triplé ses vo-
lumes de ventes, consolidant
son leadership au niveau mon-
dial. Symbole de cette vitalité,
l'usine Lutosa de Leuze, ins-
crite dans le giron du géant ca-
nadien McCain depuis 2013,
tourne a plein régime.

Lannée 2018 célébrera les 40
ans de I'entreprise, mais elle
marquera également la mise
en route, en avril prochain,
de la nouvelle ligne 4.

Un projet d’envergure pour
un investissement astrono-
mique (100 millions d’euros) qui
doit amener Lutosa a poursuivre
son incroyable développement.

« Apres un an de chantier, les tra-
vaux d’équipement de cette ligne de
production dernier cri sont presque
terminés, expliquait Alain Duran-
leau, le nouveau directeur général
de Lutosa, lors de la traditionnelle
cérémonie de veeux au personnel.

Trente nouveau

our la premiere fois de son
histoire, 'entreprise Lutosa
de Leuze a atteint les sept
cents employés en 2017, soit
une progression de 13 % par
rapport a 2016. La responsable
des ressources humaines se plait
a dire qu'il y a eu, en moyenne,

Cet outil nous permet-
tra de grandir en offrant une capacité
supplémentaire de 150000 a
170 000 tonnes de produits finis par
an (jusqu’a 25 tonnes Iheure !). L'ob-
Jectif sera de redémarrer notre crois-
sance et d’augmenter notre chiffre
d’affaires, ce qu'onn’a pas été capable
de faire ces deux dernieres années. »

Ces propos font évidemment

'

x emplois en 2018

écho aux problemes de capa-
cité rencontrés a Leuze, ou'on
était arrivé a saturation avec
un outil de production poussé
a son maximum, 24 h sur 24.

Le démarrage de la ligne 4 ap-
portera donc un nouveau souf-
fle pour les gestionnaires de Mc-

Cain, qui se veulent plus que
jamais ambitieux dans leurs pro-
jections.

« Nous espérons accroitre notre chif-
fre d’affaires sur les cing prochaines
années pour atteindre les 600 000
tonnes de frites et autres spécialités
surgelées de pommes de terre. Pour
vous situer, sur notre meilleure an-
née, la production dépassait les

| les dirigeants de McCain ont fixé des
objectifs ambitieux pour lewze :
atteindre un rendement de
— 600000 t de produits finis did 5 ans.

-y

400 000 tonnes ».

Si les chiffres avancés ont de
quoi donner le tournis, le diri-
geant canadien Alain Duranleau
défend la « nécessité de conserver
une facon de travailler a taille hu-
maine, malgré le colosse qu’on est en
train de construire. »

On I'aura compris, le groupe Mc-
Cain mise beaucoup sur son site
hennuyer, comme en témoignent
les 175 millions d’euros injectés
ces cinq dernieres années.

Emblématique de la stratégie
d’expansion de ce poids lourd de
Pindustrie agroalimentaire,
Lutosa Leuze est d’ailleurs en
passe de devenir la plus grande

MISE A L'HONNEUR

millions d'euros

usine de transformation de pom-
mes de terre au monde ! « J'ai pu
constater, depuis mon arrivée a la
téte de Lutosa (Leuze et Waregem) en
octobre dernier, que I'on avait des
équipes solides et un savoir-faire tres
fort malgré la concurrence accrue ».

Pour le nouveau directeur géné-
ral, le marché florissant de la
pomme de terre augure de belles
perspectives de développement
pour Lutosa/McCain. « Les résul-
tats de nos produits a valeur ajoutée,
comme les spécialités (puree, croquet-
tes, rostis...) sont en tout cas encoura-
geants, tout comme certaines innova-
tions (Mini Pom’Churros, Surf
P ) qui nous distii dela
concurrence. »

Certaines régions du monde,
comme I'Europe de I'Est (+17 %
de croissance I'an dernier) ou en-
core I'Asie du Sud-Est, avec en téte
de gondole les Philippines (+7 %),
laissent méme entrevoir de nou-
velles parts de marché. « En Afri-
que et au Moyen-Orient, il y a égale-
ment un gros potentiel a exploiter
avec de forts taux de croissance espé-
rés (entre 40 et 80 %)», ponctue
M. Duranleau.

.

un nouveau collaborateur en- §
gagé chaque jour ouvrable. £l
« Pas moins de 283 personnes ont °

rejoint I'équipe Lutosa en 2017.
Parmi ces recrues, 87 ont signé un
contrat et 109 sont actuellement
sous statut temporaire », nuance-
t-elle, tandis que dans le sens des
départs, une vingtaine de per-
sonnes, tout au plus, sont par-
ties vers d'autres horizons pro-
fessionnels. Bonne nouvelle

Il 'y aura encore beaucoup d'engagements cette année sur le site
implanté dans le zoning du Vieux-Pont.

pour 2018 puisque les effectifs
continueront de progresser de
maniere intensive, confortés par
les nombreux investissements
opérés au sein de I'unité de pro-

duction de Leuze. Au total, ce
sont une trentaine de personnes
qui seront recrutées cette année,
notamment pour faire tourner
la nouvelle ligne 4.m  P.-L.C.
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Au-dela des remerciements formulés par la direction a I'égard du
personnel, quatre fidéles collaborateurs ont été mis a I'honneur
pour leurs vingt-cing ans d'ancienneté. Les jubilaires sont Krista
Vermeulen (Arc-Wattripont), active au département commercial,
Said Ras (Frasnes-lez-Anvaing) issu du service production, Pierre Le-
comte (Forest), travaillant au service agronomie, ainsi que Raimon-
do Azuni (Leuze-en-Hainaut) pour la maintenance.



